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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en Onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu
motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarmi baslatmistir. Bu caligmalar
temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha dnceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme
caligmalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali,fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri

hizlandirmaktir.

Her gecen giin gelisen ve

-

degisen diinyada glinlimiiz ve
gelecegin gereksinimleri karsilayacak
adimlar1  atmali ve bu yonde

faaliyetlere onem vermeliyiz.
Faaliyet ve projelerimiz planli,
organize ve  esgidim  iginde
yiirtitiilmeli,  bireysellikten — uzak
olmalidir. Basariya ulagsmak igin
planlt ve stratejik caligmalara imza
atmakla mimkiin olur ve deger
kazanir.

Stratejik yonetimin dnemine inanarak
okulumuz 6gretmenleri, 68rencileri ve velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi
degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin basariy1 getirecegine kusku yoktur.

2024 - 2028 Gilimiisova 75. Y1l Ortaokulu Miidiirliigli Stratejik Planina katki saglayan
okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslar1 ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik
Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Samet AKALIN
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas1 siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir

ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Samet AKALIN Miidiir Ugur FIDAN Midiir Yrd.
Ugur FIDAN Midiir Yrd. Ismail KOCERI Ogretmen
Bahri OMUR Ogretmen Fazilet OKYAY Ogretmen
Fahrettin ALKAN Okul Aile Birligi Yasin ERBAS Veli
Bsk.
Fatma MERCAN Uye Omer Haris KUNT Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak caligmalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme

kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik
planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve
stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gére
aliabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmig
ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmigtir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine

ve gorlslerine, GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1998 yilinda Giimiisova 75.Y1l Ilkdgretim Okulu olarak egitim ogretim hayatina
baslamistir. Ancak kisa siire sonra Diizce depremiyle 4 katli olan binamizdan 1 kat alinarak zemin+2 kat
olarak egitim-6gretime agilmistir ve giliclendirme ¢aligmasiyla egitim 6gretime hazir hale gelmistir. 4+4+4
egitim sisteminin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. Glimiisova 75.
Y1l Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2016 yilinda Hacikadirler Ortaokulu okulumuz
blinyesine katild1.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir.

5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin
takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi1 ongoriilmektedir. 75.
Y1l Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

75. Y1l Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi, performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi, sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi, gerekli tedbirlerin

alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Gliglii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde
oldukca faydali olmustur.



2.3. Yasal Yiikimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih 1l Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigr Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri,
Gorevleri, Caligma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Y6netmelik

AN N N N S N N N 0

Kamu Y6netim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 6ngoriillmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik
planlama caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
ylrtitilmiistir. S6z konusu gegis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillari1 kapsayacak olan ilk stratejik
planini hazirlayarak yiiriirlige koymustur.
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Tablo: Yasal Yiktimlilikler

Yasal Yikiimlilik (Goérevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarast )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60’mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’inci
maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve EsaslariHakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Kalkinma planlar
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1
(DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gecerek
yirtirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimive

Kontrol Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cer¢evesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazindakaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasl biitcelemeye iliskin digerhususlar
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
kanununun 9’ uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili KamuMali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 say1li genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yo6nergesi - Subat 2002 tarih ve
2533 Sayil1 TD yayimlanan MEB Tasra Teskilatt Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan
hazirlanmustir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan
5436 sayili KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
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Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandag olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak;onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*]1kdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniindenyetistirerek

hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarimi kullanma, baskalarinin haklarma saygi duyma, gérevini
yapma vesorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* Jlkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligininyani sira
ailesinin ve toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzikonularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligim

kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlar

Cumhurbaskanhg Yilhk Program

MEB Stratejik Plam

MEM Stratejik Plam

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
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Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin igleyisi
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Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basma diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel
caligma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve
diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, dgretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagi; 0grencilerin motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigliniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri
ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi g¢alismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulagsmak tlizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir.
Anketlere verilen cevaplarm analiz bulgular raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da

sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/0gretmenlere yonelik her birini 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis
ve uygulanmistir. 103 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya
¢ikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Ogrenci Anketi Sonuclari: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag:' ('iu.ydugumda rahatca 04,45 %50 %3 042 )
goriisebilirim
Okul midiiriiyle ll(lcl)trllﬁzﬁ Iv(lillgdugumda rahatca %420 9455 0412 %10 %3
Okul rehb;i;l;riaeg;zl;ﬁn yeterince %30 04,45 %10 012 %3
Okula ilettigimiz onzflln\lfre isteklerimiz dikkate %22 %52 %26 ) )
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %14 %62 %24 - -
Ogrencilerle 11g1!.1 ?hflan kararlarda bizlerin 0422 04,48 %30 ) )
goriisii alinir.
Ogretmenlery gz?;&%;aﬁalﬁgglrrslerde cesitli %16 94,68 %12 %2 2
Derslerde konuya uygun arag-gereg o o o N
kullanilmaktadir. 7030 /046 o138 /06 )
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %36 %44 %16 %2 %2
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %24 %350 %20 %6 -
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %26 %60 %14 - -
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %426 04,52 %16 94 %

diizenlenir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzda kararlar ¢aliganlar tarafindan alinir. | %37,5 %62,5 - - -

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. %62,5 %37,5 - - -

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve %50 %50 - - -

objektiflik esasti.

Kendimi okulun degerli iiyesi olarak goriirim. | %37,5 %62,5 - - -

Okulum kendimi gelistirme imkan1 %37,5 %62,5 - - -

tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli | %25 %50 %12,5 %12,5 -

donanimlidir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %25 %50 %25 - -

faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 %50 - - -

Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak %50 %37,5 %12,5 - -

calismalar yapilmaktadir

Y oneticilerimiz yaratici ve yenilikgi %50 %50 - - -

diisiincelerin iiretilmesini tegvik eder ve

destekler.

Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik %50 %50 - - -

alanlarim paylasir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | %12,5 %75 %12,5 - -

yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve | %25 %75 - - -

kendimi giin
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Veli Anketi Sonuclari: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

et -
Beni ilgilendiren okul duyurularim N o N o
zamaninda dgreniyorum. /030 /08 /08 /o i
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik N o o o
hizmeti alabiliyorum. /038 %030 %10 o2 ]
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %22 %352 %26 - -
Ogretmenler derslerde gesitli o o o
yontemler kullanmaktadir. old /062 7024 ) i
Yabanci kisilere kars giivenlik o o o
onlemleri alimaktadir. /022 /048 %30 ) i
g;illle;rli3 Ergrllizrﬁ:;el? konularda bizimde %16 04,68 %12 2 %2
E okul, veli bilgilendirme sistemini o o o o
diizenli takip ediyorum. /030 /046 718 06 i
?j‘;ﬁ:‘lg@;el;ggrﬁﬁf Ve geres %16 %36 %38 %6 %4
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %22 %66 %12 - -
}(I);i:iﬁgilr)mam ve diger fiziki mekanlar %12 04,48 %36 %2 %2
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel %16 04,46 0,34 o4 )

faaliyetler diizenlenir.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 5 5
Giimiisova Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Kaymakamhk Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi i¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalari odak bir
grupla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmustir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarm motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ig¢i iletigim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siire¢lerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum galiganlar1 arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar:
3- Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Samet AKALIN
Okul Mudiirti
Ugur FIDAN
Miidiir Yardimeist
Gazi COTAK
Matematik Ogretmeni
Ismail KOCERI
Tiirkge Ogretmeni
Zeynep AKDAG
Fen Bilimleri Ogretmeni
Seval TATAROGLU KURNAZ
Ingilizce Ogretmeni
Fazilet OKYAY

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sefer ULUDAG

Aysel ATILKAN TUNCER
Matematik Ogretmeni
Bahri OMUR
Tiirkge Ogretmeni
Elif SALTIK
Fen Bilimleri Ogretmeni
Fatih KAYACA
Ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Adem BOYACI

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Ahmet Cagr1 ACARCA
Beden Egitimi Ogretmeni
Ozge YILMAZ
Okul Psikolojik Danigmani
Hakime OZCAN

Okul Hizmetli Personeli

7.2.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Dogus KAYA
Miizik Ogretmeni
Alperen Sefa CELEBI

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Calisan Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii Y onetmelikteki Gorevler
Midiir Yardimeisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 1 50
10... Uzeri 1 50
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
2023 Yilinda Katildig1 | 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyadi Gorevi Mabhalli Hizmet ici Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Samet AKALIN Midiir 3 0
Ugur FIDAN Miidiir Yrd. 2 2
Toplam 5 2

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi

Kadin

Erkek

TOPLAM

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 ve lzeri

SO~ (OO

(=) k=) U, N PN K | O]

(=3 k=N EN ] kool e} | \9]

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam 2 2 1 2 3 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

2023 Yilinda Katildigi 2023 Yilinda Katildig:
Adi Soyadi Mabhalli Hizmet ici Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi

Adem BOYACI 1 4

Ahmet Cagr1 ACARCA 3 8

Alperen Sefa CELEBI 2 2

Aysel ATILKAN TUNCER 0 0

Bahri OMUR 0 4

Dogus KAYA 2 3

Elif SALTIK 1 9

Fatih KAYACA 2 5

Fazilet OKYAY 1 9

Gazi COTAK 1 3

Ismail KOCERI 1 3

Ozge YILMAZ 2 4

Sefer ULUDAG 1 4

Seval TATAROGLU KURNAZ 3 8

Zeynep AKDAG 1 5

Toplam 21 71
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 0 1
Toplam 0 1

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist
Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere Yonelik
Rehberlikle Tlgili Ogrencilere Yénelik
Gergeklestirilen Toplantt Sayisi
Rehberlikle Tlgili Velilere Yonelik

Gorev Yapan Psikolojik Danigsman
Sayisi

Sayisi
Goriisme Yapilan Ogrenci Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorlisme Yapilan Veli Sayisi

Goriisme Odas1 Sayisi

| Gergeklestirilen Toplanti Sayisi
~ | Gergeklestirilen Toplant1 Sayist

—
—
(e
—_
~
(e
—_
(=]
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boéliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 12 Yazici Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 90 mbps
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri

Ogretmen Calisma Odasi

Rehberlik Servisi

Ekipman Odas1

Kullanilan Derslik Sayist

Kiitiiphane

Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

| VAR |YOK | IHTIYAC \

X
X
X
12
X
X

>

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

ACIKLAMA

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

50000

50000

50000

50000

50000

Okul Aile Birligi

1000

1000

1000

1000

1000

Ozel 1dare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

oo |Oo|O

1000

Tmo|Io|o|O
mo|Io|o|O
oo |Oo|O
oo |Oo|O

1000 1000 1000 1000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Donatim malzemeleri

Mobilya ve bilisim cihazlar1
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0 0 0 0 20000 20000
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 20000 20000
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0 0 25000 25000
TOPLAM 0 0 0 0 65000 65000

2.7.5. Istatistiki Veriler
* Ogrenci Sayilart

2021 2022 2023
Okul 6grenci sayist 214 190 191
Ortalama sinif mevcudu 24 23 23
En fazla olan siif mevcudu sayisi 27 28 27
En az olan siif mevcudu sayisi 21 21 21
* Ogrenci Sayilar

2021 2022 2023
Okulda acilan kurs sayisi 10 11 7
Kurslara katilan 6grenci sayisi 75 90 80
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 10 11 7
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar | 6 1 4
saglayan Ggrenci sayisi
Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi 214 190 191
Siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 0 0 0
* Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

2021 2022 2023
Okulda diizenlenen sosyal faaliyet sayis1 | 10 15 20
Kurulan sosyal kuliip sayisi 15 15 16
Sosyal etkinliklere katilan 6grenci orant | %100 %100 %100
Sosyal etkinliklere katilan 6gretmen | %100 %100 %100
orani
* Sportif Faaliyetler

2021 2022 2023
Okulda takim olugturulan brans sayisi 2 3 3
Lisansli 6grenci sayisi 15 22 23
Branglarda kazanilan derece sayisi 1 2 1

* Devam — devamsizlik durumu




2021 2022 2023

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 13 10 8
Devamsizliktan smif tekrarmma kalan | O 0 0
Ogrenci sayisi

20 glin ve lzeri Oziirsiiz devamsizlig | %1 %?2 %1

olan 68renci sayis1 orani

* Sivil savunma calismalart durumu

2021 2022 2023
Okulda yapilan yangin, deprem tatbikat1 | 2 3 4
sayilari
Okulda is saghgr ve giivenligi i¢in | 1 2 4

yapilan ¢alismalarin sayisi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve Yasal Etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik
planlama faaliyetleri 15131nda egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasin1 saglayici, 6nleyici ¢alismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in
caligmaktadir.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu ac¢idan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal — Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. K&y hayatindan sehir hayatina gecis ¢cocuklart sosyal yonden
olumsuz etkiledigi gibi kii¢lik koy okulundan biiyilik okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde
daha azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu koyiin stirekli go¢ vermesi, kdylimiiziin
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ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Okulumuza tagimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin
dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyliktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin
tikketmeleri koy hayatinin en 6énemli yarari denilebilir.

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Degisik kiiltlirlerin bulusma noktasi olan sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin orf, adet
ve kiiltiiriinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye indirmek
i¢in aileye ve egitim camiasina biiylik bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
kiiltliriinii evrensel degerler i¢inde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tan1yrp bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.9. GZFT (Giugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanmim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

»  Ogretmenlerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig1,

= Egitime goniil vermis bir kadronun olmasi

*  Onemli merkezlere ulasimin kolay olmasi

= Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitim1 ve elektronik ortamdan erisime agik olmasi
= Dis gevre ile olan iletisimin olumlulugu

* Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi
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= Tasimali egitim kapsaminda 6grencilerin kolaylikla ulagimlarinin saglanmasi
» [lce bazinda kurumlar arasi iletisimin yiiksek olmasi
= Fedakarca calisan basarili personel profili

= Kaliteyi gelistirmeye yonelik faaliyetlerin 6Gnemsenmesi

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siire¢lerinde etkin kullanimi
= Tekli egitimin yapilmasi

= (Cesitli iletisim imkanlarinin olmast

= Okul saglig1 ve giivenligi ile is saglhigina iliskin ¢alismalarin yapilmasi

» Oz degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalari

= Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

* Yoneticilerin bilgi paylasimina ve ig birligine agiklig

Zayif Yonler

= Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
= (Cevresel faktorlerin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkileri

= Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
» Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

» Veli farkindaliginin yetersiz olusu

» Sinavlara dayali degerlendirme yaklagimi

=  RAM hizmetlerinin eksikligi

» Tasimmali egitimden faydalanan Ogrencilerin kurs, ders dis1 etkinlik vb. faaliyetlere
katilamamasi

* Projeleri uygulamaya ge¢irme asamasindaki giigliikler

= Egitim yatirimlarina sivil toplum orgiitlerinin yeterince destek olmamasi

= Orgiitsel baglilik diizeylerinde zaman zaman olusan sorunlar

= Ogrencilerin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek ortamlarm eksikligi

= Sec¢meli derslerin 6grencilerin ilgi ve yetenekten ¢ok 6gretmen durumuna gore belirlenmesi

= Bireyleri tanima ve bireyin 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran 6gretim programlarinin yeterlilik
diizeyi

= Olgme ve degerlendirme sisteminin &grencilerin ilgi ve yeteneklerini 6lgmede yetersiz
kalmasi
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gercgeklestirdigini yenilik¢i ¢alismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde bir {iniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer altyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

[limizin cografik konumunun cevre illere gére avantajli bir konumda olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiliksek maliyeti
Kitle iletisim araclarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat degisiklikleri

Okul ¢evresi giivenligi

Ilin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
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Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.
3.1. MISYON

Evrensel degerleri benimsemis, bilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, kendine giivenen,
sorgulayan, cevresiyle etkili iletisim kurabilen, aldig1r sorumluluklar1 yerine getiren, basarty1
hedeflemis, edindigi bilgiyi tutum davranis ve beceriye doniistiiren, akilci bireyler
yetistirmek.

3.2. VIZYON
Akademik egitime 0grenci hazirlayan, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde adindan s6z
ettiren, bilgi ve teknolojiyi en iist diizeyde kullanan, sorunlara ¢6zlim {iretebilen, gelecege,

0zgiin nesiller yetistiren, her alanda model alinan, bir kurum olmak.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Etik Degerlere Baghhk: Okulumuzun amaglar1 dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliikk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

2)Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirlii§iinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

3)Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
sireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar olgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

4)Cumhuriyet Degerlerine Baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

5)Kiiltiir Ogelerine ve Tarihine Baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasmin yanit sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

6)Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
7)Ogrenci Merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci

odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
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8)Kaliteyi Icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9)Katihmcihk: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in

paydaslarla calisma ilkesi okulumuz i¢in dnemlidir.
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BOLUM IV

Amag, Hedef ve Eylemler
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4. AMAC VE HEDEFLERE iLISKiN MiMARI

TEMA I: EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac 1

TEMA II: EGITiM OGRETIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
O0grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik biitlinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi

Amag 2 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Amag 2

Hedef 2.2

Hedef 2.3

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Okulun niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi

Hedef 3.1 -

saglanacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

SRR Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg 3

Hedef 3.2
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TEMA I: EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag 1 saglanacaktir.
Hedef 1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef
Performans e Baslang izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi 16 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | g upsy | Sikhin
Degeri
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslaria 25 30 35 45 55 75 80 6 Ay 12 Ay
kayit yaptiran 68renci orani
(%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katiim 25 70 75 80 85 87 92 6 Ay 12 Ay
sagladig derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk yapan 25 10 8 6 5 3 0 6 Ay 12 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 10 8 6 5 3 0 6 Ay 12 Ay
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul miidiir/miidiir yardimeisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu, Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler

e Ogrencilerin tagimali olarak okula gelmeleri nedeniyle ilge
merkezinde ya da okulda agilan kurslara katilamamast

e Ogrencilerin fazla devamsizlik yapmalari

e Dijital platformlara erigimin kisitli olmasi

e Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi

Stratejiler

S1 —Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 —Dijital platformlar aracihigryla é6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 —DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 -DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 —Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

e Tasimali egitimden kaynakli olarak kdylerden okula ulagimin zor
olmasi
e Baska kurumda agilan kurslara ¢ocuklarin pek sicak bakmamasi

intiyaclar

e Ogrencilerin ulagimlara ilgili sorunlarinin ¢dziimii i¢in girisimlerde
bulunulmasi
e Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin arastiriimasi
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TEMA II: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Amac 2

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe
Performans Gostergeleri | Etkisi
(%)

Baslangi izleme | Rapor
¢ Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhi

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve
Ty e 25 30 35 45 55 75 80 6 Ay 12 Ay

yaptiran égrenci orani (%)

PG 2.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam

eden 6grencilerin katilim 25 70 75 80 85 87 92 6 Ay 12 Ay
sagladigi derslerin not

ortalamasi

PG 2.1.3 20 giin ve iizeri

oziirsiiz devamsizhk yapan 25 10 8 6 5 3 0 6 Ay 12 Ay

ogrenci orani (%)

PG 2.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii

devamsizlik yapan 6grenci 25 10 8 6 5 3 0 6 Ay 12 Ay

orani (%)

Koordinatér Birim Okul miidiir/miidiir yardimeist
Is.B.lrhgl Yapilacak Ogretmenler Kurulu, Sube Rehber Ogretmenleri
Birimler

e Ogrencilerin tasimali olarak okula gelmeleri nedeniyle ilge merkezinde ya
da okulda agilan kurslara katilamamasi

Riskler e Ogrencilerin fazla devamsizhik yapmalari

e Dijital platformlara erigsimin kisitli olmasi

e Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersiz olmasi

S1 —Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 —Dijital platformlar aracihi@iyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3 -DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 -DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 —Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 1000 TL

e Tagimali egitimden kaynakli olarak kdylerden okula ulagimin zor olmasi

Tespitler e Baska kurumda agilan kurslara ¢ocuklarin pek sicak bakmamasi

e Ogrencilerin ulasimlara ilgili sorunlarinin ¢dziimii i¢in girisimlerde
Intiyaclar bulunulmasi
e Ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin arastirilmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

LInacg2 tutum ve davranmiglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef 2.2 e o ;
biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi . =0 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 5
(%) ¢ Degeri Sikhgr | Sikhigi
PG 2.2.1 Sayisal dersler yilsonu 20 50 50 55 65 70 75 12 Ay 12 Ay
basari puam ortalamasi
b s ortaa 20 65 65 | 70 | 80 | 85 | 90 | 12Ay | 12Ay
puant ortalamng 20 50 S0 | 55 | 65 | 70 | 8 | 12Ay | 12 Ay
ok kit s 20 5 5 7 8 9 10 | 12Ay | 12Ay
PG 2.2.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 %10 %10 %15 %25 %30 %35 12 Ay 12 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani
Koordinatér Birim Okul miidiir/miidiir yardimeisi
Is.B.lrhgl Yapilacak Ogretmenler Kurulu, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul ziimreleri
Birimler
e Ogrencilerin derslere olan giidiilenmelerinin yetersiz olmasi
e Ogrencilerin ders bazli hazirbulunusluk durumlari
Riskler e Ogrencilerin farkli kitaplara erismede yasayacagi zorluklar
e Yarigma ve etkinliklere katilmak i¢gin gereken imkan ve sartlarin
saglanamamasi
S1 -Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 -Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin édiillendirilmesi
saglanacaktir.
Stratejiler S3 -Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 -Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
S5 —Yarisma ve etkinliklere katilim icin gerekirse finansman icin bagis¢ ve
sponsor aranacaktir.
Maliyet Tahmini 50000 TL
e Ogrencilerin derslere kars1 ilgilerinin zor odaklanmasi
Tespitler e Baska kurumda agilan kurslara ¢ocuklarin pek sicak bakmamasi
e  Okul kiitiiphanesine yeni kitap eklemek i¢in sponsor bulunmasi zorlugu
e Ulusal ¢apl teknolojik yarismalar igin belli bir finansman gerekmesi
e Ogrencilerin ders giidiilenmelerinin arttirilmasi icin ¢alismalar yapilmasi
e Ulusal ¢apli yarigmalar i¢in imkanlarin ¢esitlendirilmesi
intiyaclar e  Okul kiitiiphanesine yeni ve ¢esitli kitaplarin eklenmesi
e  Okul i¢i yapilan yarigmalarin ddiillendirilmesinde de maddi gereksinimin
olmasi
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Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amac 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 2.3
katilim orani artirillacaktir
Hedefe | o ang izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | oo el | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . e
(%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 2.3.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 20 20 25 30 35 50 12 Ay 12 Ay
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci oran (%)
PG 2.3.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢calismalarina 20 S0 S0 35 65 75 90 12 Ay 12 Ay
katilan 6grenci oram (%)
PG 2.3.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere 20 5 5 10 15 20 30 12 Ay 12 Ay
katilan 6grenci oram (%)
PG 2.3.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bashginda en az bir 20 0 0 5 10 15 20 12 Ay 12 Ay
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.3.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak 20 0 0 3 4 5 6 12 Ay 12 Ay
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiir/miidiir yardimeist

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu, Sube Rehber Ogretmenleri, Sosyal Kuliip Ogretmenleri

Riskler

e Geleneksel ¢gocuk oyunlarinin 6grenciler i¢in ¢ekici olmamasi
e Yarigma ve etkinliklere katilmak i¢in gereken imkan ve sartlarin saglanamamasi
e Bahge diizenlemesi i¢in yeterli alan olmamasi

Stratejiler

S1 -Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 -Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saghik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 -Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 -Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 -Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 -Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 -Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 -E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 -Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.

S10 -Ogrenci seviyesine ve 6gretim programm kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullamlacaktir.

S11 -Egitim- 6gretim y1h icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Ulusal gapli teknolojik yarigmalar i¢in belli bir finansman gerekmesi
Cocuklara yonelik geleneksel oyunlar1 se¢mek
Okul bahgesinde uygun alanlar yaratmak

Ihtiyaclar

Ogrencilerin ders giidiilenmelerinin arttirilmast i¢in calismalar yapilmasi
Ulusal ¢apli yarigmalar i¢in imkanlarin ¢esitlendirilmesi

Okul kiitiiphanesine yeni ve ¢esitli kitaplarin eklenmesi

Okul i¢i yapilan yarigmalarm 6diillendirilmesinde de maddi gereksinimin
olmasi
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe | o angi | 202 izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | Etkisi sangl 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - po
(%) ¢ Degeri 4 Sikhig1 Sikhig1

PG 3.1.1 Iyilestirilen
fiziki mekén sayisi. 100 0 ! 2 3 4 > 12 Ay 12 Ay
Koordinatér Birim Okul miidiir/midiir yardimeist
Is Birligi Yapilacak . e . y
Birimler Insaat Emlak Sube Midiirligi, Belediye, Bagis, Sponsor

e  Okul fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi
Riskler e Fiziki imkanlarin arttirilmast i¢in gerekli destegin bulunamamast
e Fiziki imkanlarin esit sekilde yiikseltilememesi

S1 -Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 300000 TL

Okulun kapali bir spor alan1 olmamasi

Okulun fen ve teknoloji laboratuvar: olmamasi
Okulun bilgisayar laboratuvari olmamasi

Okulun ek kullanim i¢in bir ardiye alaninin olmamasi
Beceri atdlyesinin olmamasi

Tespitler

Soguk ve yagish havalarda kullanilmak i¢in gerekli bir kapali spor alani
Bilgisayar laboratuvari

Fen ve teknoloji laboratuvari

Beceri atolyesi

Ardiye alani

intiyaclar
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Amac 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig1

Baslang
¢ Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1 Okulda yasanan kaza
sayisi

20 10 10 8 7 5 3 6Ay | 12Ay

PG 3.2.2 Bagimhlikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

20 10 10 15 17 17 17 6Ay | 12Ay

PG 3.2.3 Akran zorbalig ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve veli sayisi

20 90 90 140 173 173 173 6 Ay 12 Ay

PG 3.2.4 Saghkl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

10 0 0 100 173 173 173 6 Ay 12 Ay

PG 3.2.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastahiklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

10 17 17 90 | 120 | 150 | 173 | 6Ay | 12 Ay

PG 3.2.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

10 5 5 10 13 15 17 | 6Ay | 12Ay

PG 3.2.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10 3 3 4 5 6 7 6Ay | 12Ay

Koordinator Birim

Okul miidiir/miidiir yardimeisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, Ogretmenler kurulu, okul sosyal kuliipleri

Riskler

Okulda is saglig1 ve gilivenligi dnlemlerinin yetersiz olmasi
Ogretmenlerin seminerlere yeterli ilgiyi gostermemesi

Ogrencilerin akran zorbaliginin kétii yanlarini anlamamast

Saglikli besinlere ulagmadaki zorluklar

Hijyen egitimlerine gerekli ilginin gdsterilmemesi

e  Afet ve acil durumlarla ilgili yapilan ¢aligmalarin ciddiye alinmamasi

Stratejiler

S1 -Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 -Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk olusturmak i¢cin bagimhhkla
miicadele, akran zorbahg, siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasicl hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 -Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin caliymalar
yapilacaktir.

S4 -Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birlig¢inde 6@retmen ve
ogrencilere farkindahk egitimleri verilecektir.

SS -Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 -Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

o Egitimlere ilgisizlik olmasi
e Egitim planlamalarinin iyi olmamasi
e Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi

intiyaclar

e  Yillik planlamalarn titizlikle yapilmasi

39




Amac 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe .

Performans Gostergeleri | Etkisi | D281 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zleme | Rapor

(%) ¢ Degeri Sikhig | Sikhg
PG 3.3.1 Hizmet ici egitim alan 20 17 17 17 17 17 17 6 A 12 A
yonetici ve 6gretmen sayisi y y
PG 3.3.2 Egitim alan yardimci
e 10 1 1 2 2 2 2 6 Ay 12 Ay
PG 3.3.3 Ulusal ve uluslararasi
projelere katihm saglayan 15 1 1 2 3 5 7 6 Ay 12 Ay
o0gretmen sayisi
PG 3.3.4 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 15 2 2 3 5 6 7 6 Ay 12 Ay
PG 3.3.5 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi 10 0 0 2 3 4 5 6 Ay 12 Ay
PG 3.3.6 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve 15 4 4 S 6 8 10 6 Ay 12 Ay
yonetici sayisi
PG 3.3.7 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 15 1 1 1 1 2 2 6 Ay 12 Ay
o0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul miidiir/miidiir yardimeist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Ogretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmak istememesi
Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora yapmamak istememesi
Okul yoneticilerinin is yogunlugunun ¢ok olmasi
Ogretmenlerin projelere katilmakta zorlanmasi

Stratejiler

S1 -Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit
edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2 -Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimel personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar saglanacaktir.
S3 -Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S4 -Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracihgiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

SS -Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Hizmet i¢i egitimlerin mesai saatleri digina alinmasi

Projelere katilimlarin ek is yiikii ¢ikarmasi

Yoneticilerin is yogunlugunun ¢ok olmasi

Yiiksek lisans ve doktora yapma siireglerinin ¢ok vakit almasi

intiyaclar

Motive edici ¢aligmalarin eksikligi

Egitimlerin y1l i¢inde dnceden ve dogru planlanmasi
Yiiksek lisans ve doktora i¢in farkl: tesviklerin sunulmasi
Ogretmenlerin egitimlerle ilgili tesvik edilmesi
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BOLUM V

Maliyetlendirme



5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE TOPLAM
HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 MALIYET
AMAC -1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
HEDEF - 1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
AMAC -2 76000 76000 86000 96000 106000 450000
HEDEF -2.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
HEDEF - 2.2 50000 50000 55000 60000 65000 290000
HEDEF -2.3 25000 25000 30000 35000 40000 155000
AMAC -3 302000 302000 202000 252000 252000 1310000
AMAC -3.1 300000 300000 200000 250000 250000 1300000
AMAC - 3.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
AMAC-3.3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
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BOLUM VI

zleme ve Degerlendirme
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki toplantida yapilanlar ve bir sonraki toplantiya
kadar yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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